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Durante el mes de octubre, noviembre y diciembre de 2022, la ANDI Seccional
Aflantico — Magdalena redlizd reuniones encaminadas al desarrollo de femas de
relevancia e interés para el sector empresarial.

Se confinta redlizando actividades de manera virtual y presencial brindando
permanentemente apoyo al sector empresarial con las temdticas necesarias para la
dindmica empresarial.

A continuacién, alguna de las actividades desarrolladas:

A\t /)
W

COMITE AMBIENTAL

GESTION DEL RIESGO QUIMICO: RETOS NORMATIVOS DE LA CADENA DE VALOR EN
COLOMBIA — 6 DE OCTUBRE

Desde el Comité de Industria Quimica de la ANDI en conjunto con Acopldsticos, el
Consejo Colombiano de Seguridad y Responsabilidad Integral Colombia, se desarrolld
una actividad sobre Gestion del Riesgo Quimico: Retos normativos de la cadena de
valor del sector quimico en Colombia, donde se compartieron los siguientes temas:

¢ Retos normativos para la industria quimica colombiana.

e Implementaciéon del SGA vy los retos de su adopciéon en lugares de trabagjo.

¢ Modelo de gestion de sustancias quimicas de uso industrial e implementaciéon
del inventario nacional.

¢ Programa de Prevencidén de Accidentes Mayores (PPAM) vy los retos para su
adopcidén en Colombia.

e Taller practico sobre el Inventario de Sustancias Quimicas de Uso Industrial.
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MESA DE TRABAJO PARA FIJAR POSICION SOBRE DOS PROYECTOS DE LEY SOBRE
CALIDAD DE AIRE - 19 DE OCTUBRE

La Vicepresidencia de Desarrollo Sostenible de la ANDI realizé una invitacién a
participar de una Mesa de Trabajo Temporal para definir la posicion frente a los dos
proyectos de ley enviados a los afiliados sobre el ajuste a la norma de calidad de aire
de Colombia. Los dos proyectos de Ley que estdn en el Congreso son las siguientes:

e PL-072/2022 de Senado
e PL-072/2022 de Cdmara

SOCIALIZACION DEL PLAN NACIONAL DE EMISIONES NO INTENCIONALES DE MERCURIO
DE MERCURIO - 20 DE OCTUBRE

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible realizé el pasado 20 de octubre un
espacio virtual con el fin de socializar el “Plan Nacional de Emisiones no Intfencionales
de Mercurio”.

Este Plan estd dirigido a las actividades que generan emisiones no intencionales de
mercurio, las cuales son las siguientes:

e Cenirales eléctricas de carbén

e Calderas industriales de carbdén

¢ Procesos de fundicion y calcinacién utilizados en la produccion de metales no
ferrosos

¢ Plantas de incineraciéon de desechos

e Fdabricas de cemento Clinker

WEBINAR: IMPACTOS, RETOS Y DESAFIOS QUE PRESENTA AMERICA LATINA EN LA
REGLAMENTACION E IMPLEMENTACION DEL RETC — 27 DE OCTUBRE

Desde el GQSP Colombia - Programa de Calidad para la Cadena de Quimicos, con el
apoyo de MinAmbiente y la ANDI se desarrollé el Webinar “Impactos, retos y desafios
que presenta América Latina en la reglamentaciéon del RETC", en el cual se
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presentaron los actores de la cadena de quimico en Colombia, el avance del RETC y
los retos y desafios presentados a nivel infernacional.

MESA DE TRABAJO SOBRE EL PL-117-C SOBRE PASIVOS AMBIENTALES — 3 DE NOVIEMBRE

Se redlizé el envio del mensaje desarrollado por la Vicepresidencia de Desarrollo
Sostenible en el cual se anexd el texto aprobado en Segundo debate del proyecto de
ley 177/2-Cémara, por la cual se establece la definicién de Pasivo Ambiental y se fijan
lineamientos para su gestion.

Asi mismo, se invitd a los dfiliados a participar de las Mesas de Trabajo realizadas para
revisar y construir una posicién frente al proyecto de ley con los insumos de las
empresas.

COMITE DE EQUIDAD DE GENERO

COMITE SECCIONAL DE EQUIDAD DE GENERO: RESULTADOS GRUPO FOCAL POLITICA
PUBLICA DE LA MUJER EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA Y TALLER DE SESGOS
CONSCIENTES E INCONSCIENTES. — 18 DE OCTUBRE

La Seccional Aflantico-Magdalena en conjunto con la Oficina de la Mujer, Equidad vy
Género de la Alcaldia de Barranquilla, desarrollaron el Comité Seccional de Equidad
de Género, en el cual se compartieron los resultados del Grupo Focal de Politica
Publica de la Mujer en el Distrito de Barraquilla, el cual se habia realizado en el mes de
septiembre. Junto con este, se realizé un Taller de Sesgos Conscientes e Inconscientes,
el cual tuvo como objetivo conocer el punto de vista sobre algunas situaciones
especificas en temas de equidad de género vy sus sesgos y a partir de eso se dieron a
conocer los fipos de sesgos vy la forma correcta para frabajar en ello.
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Algunos de los resulfados del Grupo Focal fueron los siguientes:
e Principales razones por las cuales las empresas incluyen medidas de equidad
laboral dentro de sus organizaciones.
e Causas de barreras en el acceso al sector laboral en condiciones justas e
igualitarias.
e Causas de pocas mujeres en puestos de toma de decisiones y alto nivel en las

empresas.
e Causas para la division sexual del frabajo.
e Alternativas de solucion.

COMITE DE RECURSOS HUMANOS

o TALLER DE IDENTIFICACION DE INCENTIVOS DE FORMACION DUAL - 1 DE NOVIEMBRE

]

|

Desde el Ministerio de Educacion, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y
Confecdmaras, con el apoyo de la Seccional Afldntico - Magdalena, la Comision
Regional de Competitividad e Innovacién de Aflantico y la Cdmara de Comercio de
Barranquilla se realizaron unas Mesas de Trabajo con el fin de desarrollar e impulsar la
estrategia de promociéon y consolidacién de la educaciéon dual.
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COMITE ARQUITECTURA SOCIAL ESTRATEGICA

CICLO DE SESIONES DE BUENAS PRACTICAS PARA LA INCLUSION

La Seccional Atldntico apoyd a la Fundacién ANDI con el ciclo de actividades
desarrolladas desde el drea de Proveeduria Inclusiva, en el cual se llevdé a cabo el
Ciclo de Sesiones de Buenas Practicas para la Inclusién con el objetivo de generar
didlogos abiertos con las empresas asistentes interesadas en conocer mds sobre un
gjercicio material y efectivo de compras inclusivas con el fin de aplicarlas y fortalecer
buenas practicas dentro de la empresa.

Primera sesion: Politica de Compras - é de octubre

La primera sesién se realizd el 6 de octubre, donde se contd con la participacion de la
empresa Juan Valdez, quienes socializaron su experiencia con relacién al tema de
Politica de Compras.

Segunda sesién: Ajuste de Procesos — 12 de octubre

La segunda sesidon fue desarrollada el 12 de octubre, donde se contdé con la
participacién de Accenture, quienes socidlizaron su experiencia con relacién al tema
de Ajuste de Procesos.

Tercera sesion: Alianzas Estratégicas Grupo Familia - 20 de octubre

La tercera sesion fue realizada el 20 de octubre, donde se contd con la participacion
de Grupo Familia. En esta ocasion se socializd la experiencia de la empresa con
relacion al tema de Alianzas Estratégicas.
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Tercera sesion: Alianzas Estratégicas Grupo Familia - 20 de octubre

La Ulfima sesién se llevd a cabo el 20 de octubre donde desarrolld un dialogo abierto
con los dfiliados y la empresa Empacor, quien socializd su experiencia en relacién al
tfema de Alianzas Estratégicas y el desarrollo de proveedores.

CUARTO CICLO INSPiRATE CON LA INCLUSION - ENTORNOS GANA GANA: PROVEEDURIA
INCLUSIVA-11 DE OCTUBRE

Desde la Fundacién ANDI con el apoyo de las Seccionales se llevé a cabo el Cuarto
Ciclo de Inspirate con la Inclusion, en donde de la mano de empresas se dieron a
conocer cudles son las mejores prdacticas y lecciones aprendidas para realizar empleo
inclusivo con personas en condicién de discapacidad desde una mirada juridica.

El cuarto ciclo fue “"Enfornos Gana Gana: Proveeduria Inclusiva, un espacio donde
lideres empresariales compartieron buenas prdcticas y lecciones aprendidas en la
Inclusion exitosa de personas en condicién de discapacidad desde una perspectiva
juridica. Las empresas invitadas fueron Nutresa, Prebel y Colombia Accesible.

LANZAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE ARQUITECTURA SOCIAL
ESTRATEGICA 2021 — 25 DE OCTUBRE

Desde la Gerencia de Arquitectura Social Estratégica de la ANDI, en conjunto con la
Fundacién ANDI y el apoyo de las Seccionales se llevé a cabo el Lanzamiento de los
resulfados de la Encuesta de Arquitectura Social Estratégica 2021, con el objetivo de
dar a conocer la inversidon social y las estrategias sociales del sector empresarial
colombiano identificadas denfro de la medicién, las cuales aportan a la construccién
de Mds Pais.

CHARLA SOBRE REPORTES DE SOSTENIBILIDAD: CASOS DE EXITO — 8 DE NOVIEMBRE

Desde la Seccional se brindé apoyo a la iniciativa de sostenibilidad de la ANDI y se
extendié la invitacién a los dfiliados a participar de la charla de casos de éxito de
reportes de sostenibilidad con organizaciones que son referentes por sus informes de
sostenibilidad bajo metodologias como GRI y cerlificadas como empresas B o
Sociedades BIC con el fin de incentivar al ecosistema empresarial en la adopcidn de
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las mejores practicas. El espacio fue moderado por Julieth Prieto, Coordinadora
Maestria en Gerencia de la Sostenibilidad de la Universidad Javeriana.

En esta ocasidn se contd con la participaciéon de las siguientes empresas:
e Alejandro Zapata, CEO de Portafolio Verde
e Juan Camilo Padilla, Gerente de Sostenibilidad de Alqueria
e Cristina Arias, Directora de Sostenibilidad de Davivienda

—

r A
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO

o 2°ENCUENTRO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -3 Y 4 DE NOVIEMBRE

bets

2

Desde la Seccional se extendié la invitacién a participar del 2° Encuentro Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollado del 3 al 4 de noviembre con el fin de
capacitar a los empleadores en temas de actualidad e importancia en materia de
seguridad y salud en el tfrabagjo, intercambiar experiencias, buenas prdcticas y dialogar
sobre las perspectivas de este tema en el dmbito nacional e internacional. En esta
ocasion se contd con el acompafamiento de los nuevos Directivos del Ministerio del
Trabagjo.

o WEBINAR PRIMEROS AUXILIOS EN ATENCION DE EMERGENCIAS QUIMICAS - 10 DE
NOVIEMBRE

La Camara de Procultivos de la ANDI a través del Colectivo Plan de Atencidn de
Emergencias Quimicas — PAEQ y en conjunto con el Centro de Informacion de
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Seguridad sobre Productos Quimicos — Cisproquim realizé el webinar “Primeros auxilios

en atencién de emergencias quimicas”.

s

B o

COMITE DE TRIBUTARISTAS

CONCEPTOS FUNDAMENTALES SOBRE RESPONSABILIDAD DE REPRESENTANTES LEGALES Y
ADMINISTRADORES EN MATERIA PENAL - 20 DE OCTUBRE

La seccional Atldntico — Magdalena en conjunto con la firma PPU realizaron la charla
“Conceptos fundamentales sobre
responsabilidad de representantes legales y
Administradores en materia penal”’, en la
cual se fuvo como invitado a Armando
Lacouture, Asociado Senior Principal de
PPU. Los temas presentados durante la
charla fueron los siguientes:

e Actividad empresarial como fuente de
riesgos

¢ Responsabilidad pendal por
materializacién de riesgos

e Deber de gestion idénea de riesgos — cultura de compliance

¢ Derecho penal preventivo: sdelitos desde o contra la empresa?
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COMITE DE TRANSFORMACION DIGITAL

PRESENTACION RESULTADOS ESTUDIO GRUPO FOCAL DE TRANSFORMACION DIGITAL - 6
DE OCTUBRE

El pasado 6 de octubre se redlizé el Comité Seccional de Transformaciéon Digital,
espacio donde la Doctora Necti Arza, Coordinadora de Investigacion de
Fundesarrollo, presentd los resultados del Grupo Focal: Estado de la Transformacién
Digital en las empresas dfiliadas a la ANDI. Durante la socializacion se contextualizé la
situacion actual de la digitalizacién, las brechas identificadas en transformacion digital,
la importancia de la transformacién digital en las empresas y sus modelos de madurez.
Este estudio fue desarrollado en conjunto con la Universidad del Norte y Fundesarrollo.

Algunos de los resultados del Grupo Focal fueron los siguientes:

e FEvidencia de la presencia de tres tipos de madurez digital del modelo de
Ramirez y Ordofiez. El primer subgrupo se encuentra en el tipo de madurez
digifal Digirati, un segundo subgrupo hace parte del modelo Conservadores v el
tercer subgrupo se encuentra en el modelo de madurez Fashionista.

e |dentificaciéon de Intensidad Digital en las empresas, teniendo en cuenta las TD
utilizadas en las empresas y su aporte de valor y los procesos implementados.

e lLas empresas se encuenfran comprometidas en establecer una cultura
organizacional ocrientada hacia la TD.

e FEl proceso de TD les ha generado valor agregado a los procesos.
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o TDTALK OCTUBRE: OPORTUNIDADES Y RETOS DE COLOMBIA EN SU TRANSFORMACION

DIGITAL — 26 DE OCTUBRE

Desde la Vicepresidencia de Transformacién Digital de la ANDI con el apoyo de las
Seccionales, se desarrolld el TDTalk “Oportunidades y Retos de Colombia en su
Transformacién Digital”" en la cual se contd con la participacion de José Caballero,
Senior Economist del IMD, quien estuvo compartiendo las oportunidades y retos de
Colombia en su competitividad digital.

I limli!\'

COMITE DE INNOVACION

o WORKSHOP: CREA TU NFT USANDO BLOCKCHAIN - 13 DE OCTUBRE

El 13 de octubre, la Gerencia de Innovacién y Emprendimiento de la ANDI con el
apoyo de las Seccionales, desarrolld el taller “Crea tu NFT usando Blockchain”, en el
cual se explicé cdmo crear NFT's y cdmo integrarlos en las estrategias de marketing
dentro de las organizaciones.

Las 4 claves del taller fueron las siguientes:
e Fortalecimiento de la estrategia de mercadeo, ventas vy servicio.
¢ Incentivos al posicionamiento de marca y diferenciacién.
e Innovacion en la tactica de comunicacién comercial.
e Desarrollo de NFTs con valor comercial.
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COMITE NACIONAL DE INNOVACION OCTUBRE: CUIDAR LA SALUD MENTAL DE LOS

INNOVADORES - 26 DE OCTUBRE

La Gerencia de Innovacién y Emprendimiento de la ANDI junto a las Seccionales
realizé el Comité de Innovacion Nacional de octubre "Cuidar la salud mental de los
innovadores”. En esta ocasion los invitados fueron Elizabeth Hoyos, CEQ de Inanna vy
Gabriel Mesa, Cofounder de Inanna, quienes compartieron la importancia de cuidar la
salud mental de los innovadores.

ENCUENTRO DE INNOVACION ANDI ATLANTICO-MAGDALENA - 27 DE OCTUBRE

La Seccional Aflantico-Magdalena en conjunto con la Gerencia de Innovacion y
Emprendimiento de la ANDI llevaron a cabo el Encuentro Regional de Innovacién, en
el cual se contd con la participacion de la Coordinadora de Innovacién de la ANDI,
Daniela Rico y se desarrollé un panel con las empresas mds innovadoras de Colombia,
participantes del Ranking de Innovacién 2022, moderado por el Gerente de la
seccional, Alberto Vives.

Para el desarmrollo del Panel se invitaron a las empresas mds innovadoras de la Regién,
las cuales hicieron parte del Ranking de Innovacion de la ANDI. Las empresas invitadas
al panel fueron las siguientes:
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e Procaps, Gonzalo Nieto, Director Ejecutivo CIMS
¢ Promigas, Alejandro Villalba, Vicepresidente de Operaciones e Innovacion
e COFCA, Jorge Martinez, Gerente General

COMITE DE LOGISTICA

COMITE SECCIONAL DE LOGISTICA CON MINTRANSPORTE — 19 DE OCTUBRE

La Seccional realizd una reunidon para el Comité Seccional de Logistica, en el que se
conté con la participacién de la doctora Claudia Torres, Lider Comedor Logistico
Bogotd - Costa Caribe, quien durante su intervencion compartié la presentaciéon de la
Alianza Logistica Regional Caribe Central y la Gesfion y Arficulacion en femas

logisticos.

TERCERA FERIA DE SERVICIOS PARA RECICLADORES DEL

DISTRITO

Desde la Seccional Aflantico - Magdalena en
conjunto con Vision 3030 y la Alcaldia de Barranquilla,
coadyuvamos en la realizacién de la tercera feria de
Servicios para recicladores del Distrito organizada por
la Oficina de Servicios Publicos de la Alcaldia de
Barranquilla los dias 4 y 5 de octubre en
Combarranqguilla sede Boston y se conté con la
asistencia de mds de 650 recicladores a quienes se les

ANDI mg
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brindaron servicios como atencién en salud, vacunacién contra COVID-19, asistencia
de afiliacién al Sisbén, Registraduria, oferta institucional del SENA, programas de adulto
mayor y pensidn solidaria, entre otros.

OTROS EVENTOS REALIZADOS

COMITE DE LLANTAS: NUEVO REGLAMENTO TECNICO DE LLANTAS: UN AVANCE PARA
MEJORAR LA SEGURIDAD VIAL - 6 DE OCTUBRE

El Comité de Llantas de la ANDI junfo a las seccionales llevd a cabo el pasado 6 de
octubre el evento “Nuevo Reglamento Técnico de llantas: Un avance para mejorar la
Seguridad Vial". Para este evento se tuvieron como invitados a Luis Felipe Lota, director
de la Agencia Nacional de Seguridad Vial, Dario Hidalgo, profesor de Transporte y
Logistica de la Universidad Javeriana y a la Superintendencia de Industria y Comercio.

CAFE ENERGETICO AIR-E: PROYECTOS Y METAS DE INVERSION PARA EL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD EN NIVELES DE TENSION 3 Y 4 — 25 DE OCTUBRE

La Seccional Afladntico - Magdalena en conjunto con la Cdmara de Grandes
Consumidores de Energia y Gas de la ANDI redlizaron un café energético con la
empresa Air-e, espacio en el que compartieron las acciones, la evolucién, la inversidn
y las metas para el mejoramiento de la calidad de la energia en los niveles de tensién
3y 4 en la Costa Caribe colombiana.
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ISACA DAY BARRANQUILLA - 27 DE OCTUBRE

La Seccional Atldntico - Magdalena extendié la invitacion a sus dfiliados a participar
del Isaca Day Barranquilla, espacio creado para conversar sobre temas de profteccidon
de datos, ciberseguridad y ciudades inteligentes. Para el evento se conté con la
participacion de conferencistas de profesionales en Proteccidn de Datos Personales y
consultores en Ciberseguridad.

DIALOGO REGIONAL PARA EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO - 29 DE OCTUBRE

La ANDI Seccional Atlantico - Magdalena extendié la invitacion a los afiliados para
hacer parte de el Didlogo Regional para el Plan Nacional de Desarrollo, un espacio en
el que se brindd la oportunidad para que las instancias locales presentaran las
iniciativas estratégicas en el marco de la vision competitiva de los diferentes territorios.

REUNION AYUDAS OLA INVERNAL - 8 DE NOVIEMBRE

Teniendo en cuenta la actual coyunfura causada por la ola invernal, y apoyando
iniciativas empresariales, se convocd una reunidon con enfidades de organizaciones
interesadas en hacer parfe de acciones conjuntas en las que llevemos bienestar y
aportemos a mejorar las condiciones en aquellas poblaciones que requieren apoyo a
causa de las lluvias presentadas durante esta femporada y que promete contfinuar por
mds tiempo.
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